


 
 

คํานํา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2567 - 2571) เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานของทุกสาขาวิชาและหนวยงานตาง ๆ ใหการทํางานสอดประสาน

เปนทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวรวมกัน ดังนั้นแผนยุทธศาสตรฉบับนี้จึงเหมือนเข็มทิศหรือแผนท่ีในการ

ทํางานของทุกคนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหบรรลุตามปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจของพวกเราทุกคน 

.  
   

     รองศาสตราจารย ดร.บุญมี กวินเสกสรรค 

คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                         กันยายน 2566 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ปณิธาน 
สรางบัณฑิตคุณภาพมาตรฐานสากลดวยการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 

 

วิสัยทัศน 
คณะแหงการสรางสรรคนวัตกรรม 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 
1. รอยละของบุคลากรที่สรางสรรคนวัตกรรม  2. จํานวนนวัตกรรม 

 

พันธกจิ 
1. สรางนวัตกรรมดานการศึกษา เผยแพรความรู พัฒนาวิชาการ 
2. สรางสรรคงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม 

3. สรางนวัตกรรมดานบรกิารวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

4. สรางนวัตกรรมดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายและศาสตรพระราชา 

 

คานิยม 
ริเริ่มสิ่งใหม รวมใจทํางาน วิชาการเปนเลิศ พัฒนาสังคม 
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แผนท่ียุทธศาสตร 

 
 
 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 5 ป  
(ปงบประมาณ 2567 – 2571) 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางบัณฑิตที่มคีุณลักษณะเกง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงพัฒนาตอทองถ่ิน สังคมไทย และสังคมโลก 

ยุทธศาสตรที่ 3  มุงเนนคุณภาพการใหบรกิารวชิาการที่ไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการที่ทันสมยั มั่นคง ยั่งยืน 

โดยแตละยทุธศาสตรมกีลยุทธ ตัวช้ีวัด และโครงการเชิงกลยุทธ ดังน้ี 
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ยุทธศาสตรที่ 1  สรางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ป) โครงการเชิงกลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. เพ่ิมคุณคา
ใหกับผูเรยีน 

1. รอยละของผเูรียนท่ีมี
คุณลักษณะพึงประสงค 

80 85 90 95 99 • โครงการพัฒนาบัณฑิต 4.0 

• โครงการรับประกันคุณภาพการสอน
ทุกรายวิชา 

• โครงการรับประกันคุณภาพบัณฑติ  
• โครงการพัฒนา Soft Skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

• โครงการสอนเพ่ิมใหแกนักศึกษากลุม
เสี่ยงเพ่ือสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาในแตหลักสูตร 

• โครงการ ASEAN Camps 

• One Program One Innovation 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 

       
• โครงการผลติครูนักสรางสรรค • หลักสตูร ค.บ. 

2. ยกระดับ  
การเรยีนร ู
ใหเกิดผล 

1. จํานวนรูปแบบการ
เรียนรูท่ีนําสูการปฏิบัติ 
(Collaborative/ 

Community/ 

Workplace/MOOCs) 

2. รอยละของผสูอนท่ีนํา
รูปแบบการเรียนรูมา
ปฏิบัต ิ

4 

 

 

 

 

70 

4 

 

 

 

 

75 

4 

 

 

 

 

80 

4 

 

 

 

 

85 

4 

 

 

 

 

90 

• โครงการพัฒนารปูแบบการเรียนร ู
• โครงการพัฒนาหลักสตูร 
• One Program One Short Course 

• โครงการความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกดานการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม   

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรที่ 2   สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ในเชิงพัฒนาตอทองถิ่น     
สังคมไทย และสังคมโลก 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ป) โครงการเชิงกลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. สรางงานวิจัย
และนวัตกรรม
ท่ีมีผลกระทบ
สูง 

1. จํานวนผลติภณัฑเชิง
พาณิชยท่ีพัฒนามาจาก
ผลงานวิจัย 

1 2 3 4 5 • โครงการความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกดานการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม  

• โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

• One Program One Innovation 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 

• Business unit 

       
• โครงการจดัตั้ง Cannabis Research 

Hub 

• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 

1. จํานวนผลงานท่ีมีคณุคา 100 120 140 160 180 • โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

• โครงการ 1 paper/คน/ป 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 

• Business unit 
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ยุทธศาสตรที่ 3  มุงเนนคุณภาพการใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐาน 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ป) โครงการเชิงกลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

 1. สืบสานงาน
ตามแนวพระ
บรมราโชบาย
เพ่ือสรางชุมชน
ทองถ่ินให
เขมแข็งและ
ยั่งยืน 

1. จํานวนชุมชนทองถ่ิน
ตนแบบเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

2. อัตราผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน 
(Social Return on 
Investment: SROI) 

1 
 
 

2% 

2 
 
 

2% 

3 
 
 

2% 

4 
 
 

2% 

5 
 
 

2% 

• โครงการบูรณาการการใหบริการวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรมแกชุมชนและทองถ่ิน 

• One Program One Local 
Development 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

2. ขยายผลสู
สังคมอยาง
ตอเน่ือง 

1. รอยละของจํานวน
งานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสรางสรรคแบบ    
มีสวนรวมท่ีมีการใช
ประโยชนในชุมชน 
ทองถ่ิน สถาน
ประกอบการ หรือ
แกไขปญหาของ
ประเทศ 

40 50 60 70 80 • One Program One Innovation 
• One Program One School 
• โครงการถายทอดองคความรูทางดาน

วิทยาศาสตร นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสสูังคม ชุมชนและทองถ่ิน 

• โครงการเพ่ิมมลูคาสินคา ผลิตภณัฑ 
และบริการสูชุมชนทองถ่ิน 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มั่นคง ย่ังยืน 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ป) โครงการเชิงกลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. เสริมสราง
บุคลากรเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. รอยละของบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะตามท่ีกําหนด 

60 70 80 90 99 • โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

2. ประยุกตใช
เทคโนโลยี
ดิจิทัลท้ังใน
การบริหาร
และการ
เรียนร ู

1. จํานวนระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชเพ่ือ
การบริหารและการ
เรียนร ู

1 2 3 4 5 • โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทัิล
เพ่ือการบริหารและการเรียนร ู

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

• โครงการจดัทําฐานขอมูลดานการวิจัย
และนวัตกรรม 

• คณะ 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

3. สราง
สภาพแวดลอม
ใหมีคุณภาพ 

1. จํานวนสภาพแวดลอม
ทางการศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึน 

1 2 3 4 5 • โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทาง
การศึกษาใหมีคณุภาพ 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

• โครงการพัฒนาวารสารกาวทันโลก
วิทยาศาสตร 

• คณะ 

4. ไดรับการ
ยอมรับจากผู
มีสวนไดสวน
เสีย 

1. รอยละการเพ่ิมข้ึนของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. รอยละการคงอยูของผู
มีสวนไดสวนเสีย 

10 
 

60 

10 
 

70 

10 
 

80 

20 
 

90 

20 
 

95 

• โครงการรักษาลูกคาเกาเพ่ิมลูกคาใหม • คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มั่นคง ย่ังยืน 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ป) โครงการเชิงกลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71   

5. บริหารจดัการ
สูความเปน
เลิศ 

 1. จํานวนหลักสูตรท่ีเขาสู
กระบวนการรับรอง 
AUN-QA 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก 
หลัก
สูตร 

ทุก 
หลัก
สูตร 

• โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

• ทุกหลักสูตร 

2. คะแนนภาพรวมตาม
เกณฑคณุภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) 

- 125 150 175 200 • โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการคณะ 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

6. ใชสินทรัพยให
เกิดประโยชน 

1. สัดสวนรายไดท่ีไม
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาตอรายไดท่ี
เก่ียวกับการจดั
การศึกษา 

10% 15% 20% 25% 30% • โครงการถายทอดองค
ความรูทางดานวิทยาศาสตร 
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีู
สังคม ชุมชนและทองถ่ิน 

• โครงการเพ่ิมมลูคาสินคา 
ผลิตภณัฑ และบริการสู
ชุมชนทองถ่ิน 

• โครงการจดัตั้ง Cannabis 

Research Hub 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยวิทยาศาสตร 
• ศูนยวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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คูมือตัวชีว้ัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 1. เพ่ิมคุณคาใหกับผูเรียน 
ตัวช้ีวัด 1. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยวิทยาศาสตร � ศูนยวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย คุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 
เกง  หมายถึง  มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพ

อยางสรางสรรค 
ดี   หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรักษความเปนไทย มีความรับผิดชอบ 

เสียสละ อดทน ขยันหม่ันเพียร มุงม่ันสูความสําเร็จ และตระหนักในความสําคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 หมายถึง มีทักษะวิศวกรสังคม ทักษะเปน
ผูประกอบการ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะอยางนอย 2 ภาษา มีทักษะทาง
เทคโนโลยี และมุงสูความเปนนานาชาติตามมาตรฐานสากล 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค × 100 
ตัวหาร จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 

เปาหมาย  
(รอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 80 85 90 95 99  

โครงการเชิงกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y โครงการพัฒนาบัณฑิต 4.0 จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) รอยละของผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต 

ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
2) อัตราการไดงานตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต

ภายในระยะเวลา 1 ป 
3) รอยละของนักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนและการใชชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย 
4) รอยละของนักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพและทักษะการ

สื่อสารเพ่ือประโยชนตอการทํางานในอนาคต 
y  โครงการรับประกันคุณภาพการสอนทุกรายวิชา และ 
y  โครงการรับประกันคุณภาพบัณฑิต จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) รอยละของนักศึกษาสอบผานความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต
ระดับ B2 ข้ึนไป 

2) รอยละของนักศึกษาสอบผานความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DL หรือ 
IC3)  

3) รอยละของนักศึกษาสอบผานประมวลความรูของแตละหลักสูตร 
(Comprehensive Exam) 
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โครงการเชิงกลยุทธ 
 

y โครงการพัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) รอยละของนักศึกษาเขารวมพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

y โครงการสอนเพ่ิมใหแกนักศึกษากลุมเสี่ยงเพ่ือสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาในแต
หลักสูตร จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
y โครงการ ASEAN Camps จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) รอยละของนักศึกษาเขารวม ASEAN Camps หรือโครงการท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขา
รวม 

y One Program One Innovation จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) รอยละของนักศึกษาท่ีมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพ่ือใชในการแกไขปญหา

ใหแกชุมชนหรือทองถ่ิน 
y โครงการผลิตครูนักสรางสรรค จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) รอยละของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตดานวิทยาศาสตรท่ีมีความสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอนและการปรับตัวใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 2. ยกระดับการเรียนรูใหเกิดผล 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนรูปแบบการเรียนรูท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยวิทยาศาสตร � ศูนยวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รูปแบบการเรียนรูประกอบดวย 4 รูปแบบ ไดแก 
1. การเรียนรแูบบรวมมือ (Collaborative learning) 
2. การเรียนรแูบบชุมชนเปนฐาน (Community based learning) 
3. การเรียนรูจากการทํางาน (Work based learning) 
4. การเรียนแบบออนไลนแบบเปดเสรี (MOOCs) 
การนํามาปฏิบัติ หมายถึง มีการนํารูปแบบการเรียนรูขางตนมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนรูปแบบการเรียนรูท่ีหลักสูตรนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวหาร - 

เปาหมาย  
(รูปแบบ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 4 4 4 4 4  

โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู และ 
y โครงการพัฒนาหลักสูตร และ 
y One Program One Short Course จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนรูปแบบการเรียนรูท่ีหลักสูตรนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
y โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดานการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  
จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนรูปแบบการเรียนรูท่ีมีการดําเนินการรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 2. ยกระดับการเรียนรูใหเกิดผล 
ตัวช้ีวัด 2. รอยละของผูสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนรูมาปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยวิทยาศาสตร � ศูนยวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รูปแบบการเรียนรู ประกอบดวย 4 รูปแบบ ไดแก 
1. การเรียนรแูบบรวมมือ (Collaborative learning) 
2. การเรียนรแูบบชุมชนเปนฐาน (Community based learning) 
3. การเรียนรูจากการทํางาน (Work based learning) 
4. การเรียนแบบออนไลนแบบเปดเสรี (MOOCs) 
การนํามาปฏิบัติ หมายถึง มีการนํารูปแบบการเรียนรูขางตนมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนอาจารยท่ีนํารูปแบบการเรียนรูมาปฏิบัติ × 100 
ตัวหาร จํานวนอาจารยท้ังหมดของคณะ 

เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รอยละ)  70 75 80 85 90  
โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู และ 

y โครงการพัฒนาหลักสูตร และ 
y One Program One Short Course จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนอาจารยท่ีนํารูปแบบการเรียนรูมาปฏิบัต ิ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาตอทองถิ่น สังคมไทย 
และสังคมโลก  

กลยุทธ 1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชยท่ีพัฒนามาจากผลงานวิจัย 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย คือ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรคท่ีกอใหเกิดรายได 
งานวิจัย คือ ผลงานท่ีมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือใหเกิดเปนองค
ความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิม  
นวัตกรรม คือ สิ่งท่ีประดิษฐคิดคนข้ึนใหมหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท้ังดานการศึกษา การ
บริการ ผลิตภัณฑ หรือกระบวนการใหมๆ ท่ีมีคุณคา (Value Creation) และมีประโยชนตอ
ผูอ่ืน เศรษฐกิจและสังคม  
งานสรางสรรค คือ ผลงานท่ีแสดงออกถึงแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดการ
สรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรทางศิลปะ งาน
สรางสรรค ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐ และงานออกแบบตามสาขาศิลปะเฉพาะทางท่ีมี
คุณคาและคุณประโยชนเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตน จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 
ตัวหาร - 

เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนผลิตภัณฑ)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดานการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  

จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชยท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสถาบัน 

y โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 
y One Program One Innovation จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชยท่ีเกิดจากนวัตกรรมของหลักสูตร 
y โครงการจัดตั้ง Cannabis Research Hub จัดเก็บขอมูลดังนี้  

1) จํานวนผลิตภัณฑเชิงพาณิชยจากกัญชา กัญชง หรือสมุนไพร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาตอทองถิ่น สังคมไทย 
และสังคมโลก  

กลยุทธ 1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง 
ตัวช้ีวัด 2. จํานวนผลงานท่ีมีคุณคา 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลงานท่ีมีคุณคา คือ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรคท่ีมีการนําไปใชประโยชน หรือ ไดรับ
การตีพิมพในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562  รวมถึงผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อย. 
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ตามขอกําหนดดานคุณภาพท่ีเหมาะสมของแตละผลิตภัณฑ 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชพัฒนาทองถ่ินหรือสังคม 
 ตัวหาร - 
เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนงานวิจัยหรือ 
นวัตกรรม หรือผลงาน
สรางสรรค) 

 
100 120 140 160 180 

 

โครงการเชิงกลยุทธ 
 
 
 

y โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชพัฒนาทองถ่ินหรือ
สังคม ท่ีมีหนังสือรับรองการใชประโยชน 

y  โครงการ 1 paper/คน/ป จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชพัฒนาทองถ่ินหรือ

สังคม ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนคุณภาพการใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐาน 

กลยุทธ 1. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือสรางชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนชุมชนทองถิ่นตนแบบเขมแข็งและย่ังยืน 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ชุมชนทองถ่ินตนแบบเขมแข็งและยั่งยืน หมายถึง  ชุมชนท่ีสามารถรวบรวมและดึงเอาทุน
ทางสังคม ทรัพยากรอันหลากหลายท่ีมีอยูมาเปนฐานในการพัฒนาและแกไขปญหาดวย
ตนเอง และเปนตนแบบใหกับชุมชนอ่ืนได  

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตน จํานวนชุมชนทองถ่ินตนแบบเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวหาร - 

เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนชุมชน/ทองถ่ิน)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธ 
 

y โครงการบูรณาการการใหบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกชุมชนและทองถ่ิน 
จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนชุมชนท่ีไดรับการบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกชุมชนและทองถ่ิน 
2) จํานวนชุมชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือรายจายลดลงไมนอยกวารอยละ 15 

y One Program One Local Development จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนชุมชนท่ีเขารวมโครงการ One Program One Local Development 
2) จํานวนชุมชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือรายจายลดลงไมนอยกวารอยละ 15 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนคุณภาพการใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐาน 

กลยุทธ 1. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือสรางชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด 2. อัตราผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) คือ การนําผลลัพธดาน
สังคม (Social Impact) ในดานตาง ๆ ท่ีโครงการสรางมาคํานวณหามูลคาเปนตัวเงิน 
เปรียบเทียบกับมูลคาทางการเงินของตนทุนท่ีใชไปในการดําเนินโครงการ  

สูตรคํานวณ ตั้งตน (ผลตอบแทนจากการลงทุน (บาท) – ตนทุนในการลงทุน (บาท)) × 100 
 ตัวหาร ตนทุนในการลงทุน (บาท) 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 2 2 2 2 2  

โครงการเชิงกลยุทธ 
 

y โครงการบูรณาการการใหบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกชุมชนและทองถ่ิน และ  
y One Program One Local Development จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนคุณภาพการใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐาน 

กลยุทธ 2. ขยายผลสูสังคมอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัด 
            

1. รอยละของจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมท่ีมีการใช
ประโยชนในชุมชน ทองถิ่น สถานประกอบการ หรือแกไขปญหาของประเทศ  

ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

งานวิจัยแบบมีสวนรวม คือ งานวิจัย นวัตรรม ผลงานสรางสรรค ท่ีเกิดจากชุมชน ทองถ่ิน 
หรือสถานประกอบการเขามามีสวนรวม 
งานวิจัย คือ ผลงานท่ีมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือใหเกิดเปนองค
ความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิม  
นวัตกรรม คือ สิ่งท่ีประดิษฐคิดคนข้ึนใหมหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท้ังดานการศึกษา การ
บริการ ผลิตภัณฑ หรือกระบวนการใหมๆ ท่ีมีคุณคา (Value Creation) และมีประโยชนตอ
ผูอ่ืน เศรษฐกิจและสังคม  
งานสรางสรรค คือ ผลงานท่ีแสดงออกถึงแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดการ
สรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรทางศิลปะ งาน
สรางสรรค ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐ และงานออกแบบตามสาขาศิลปะเฉพาะทางท่ีมี
คุณคาและคุณประโยชนเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตน จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมท่ีมีการใชประโยชนในชุมชน 
ทองถ่ิน สถานประกอบการ หรือแกไขปญหาของประเทศ × 100 

ตัวหาร จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รอยละ)  40 50 60 70 80  
โครงการเชิงกลยุทธ 
 
 

y One Program One Innovation จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมของหลักสูตร 

y One Program One School จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมท่ีมีการใชประโยชน

ในโรงเรียน 
y โครงการถายทอดองคความรูทางดานวิทยาศาสตร นวัตกรรม และเทคโนโลยี สูสังคม 
ชุมชนและทองถ่ิน จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมท่ีมีการใชประโยชน
ในชุมชน ทองถ่ิน สถานประกอบการ หรือแกไขปญหาของประเทศ 

y โครงการเพ่ิมมูลคาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการสูชุมชนทองถ่ิน จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคแบบมีสวนรวมท่ีชวยเพ่ิมมูลคา

สินคา ผลิตภัณฑ และบริการสูชุมชนทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 1. เสริมสรางบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
ตัวช้ีวัด 1. รอยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

สมรรถนะตามท่ีกําหนด คือ มีศักยภาพระดับ 4 ข้ึนไป ในทุกสมรรถนะ  
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ ไดแก 

1) สมรรถนะดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2) สมรรถนะดานการวิจัย 
3) สมรรถนะดานการใหบริการวิชาการ 
4) สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก  
1) สมรรถนะประจําลักษณะงาน 
2) สมรรถนะดานการบริการ 
3) สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง 

   ระดับศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ             ระดับศักยภาพบุคลากรสายสนับสนนุ 

                                                     
สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด × 100 
 ตัวหาร จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท้ังหมด 
เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รอยละ)  60 70 80 90 99  
โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 2. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการเรียนร ู
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชเพ่ือการบริหารและการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชันในรูปแบบของเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชเพ่ือการบริหารและการเรียนรู 
 ตัวหาร - 
เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(ระบบ)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการเรียนรู จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชเพ่ือเปนแหลงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู หรือการบริหารจัดการ 

 y  โครงการจัดทําฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 3. สรางสภาพแวดลอมใหมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนสภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หมายถึง สถานท่ี เครื่องมือ อุปกรณ และ
บรรยากาศ ท่ีสงเสริมผูเรียนและผูสอนใหมีการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนสภาพแวดลอมทางการศึกษาและการวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีพัฒนาข้ึน 
ตัวหาร - 

เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนสภาพแวดลอม)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธ y โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนสภาพแวดลอมทางการศึกษาและการวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาข้ึน 

 y  โครงการพัฒนาวารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) การขยับฐานของวารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 4. ไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตัวช้ีวัด 1. รอยละการเพ่ิมข้ึนของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน
ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และผูรับบริการ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับคณะฯ 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเพ่ิมข้ึนในปปจจุบัน x 100 
ตัวหาร จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียของปท่ีแลว 

เปาหมาย  
(รอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
10 10 10 20 20 

โครงการเชิงกลยุทธ • โครงการรักษาลูกคาเกาเพ่ิมลูกคาใหม จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียในปปจจุบัน 
2) จํานวนลูกคาในอนาคต 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 4. ไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตัวช้ีวัด 2. รอยละการคงอยูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน
ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และผูรับบริการ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับคณะฯ 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีคงอยูในปปจจุบัน x 100 
 ตัวหาร จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียของปท่ีแลว 
เปาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รอยละ)  60 70 80 90 95  
โครงการเชิงกลยุทธ • โครงการรักษาลูกคาเกาเพ่ิมลูกคาใหม จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียในปปจจุบัน 
2) จํานวนลูกคาในอนาคต 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 5. บริหารจัดการสูความเปนเลิศ 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนหลักสูตรท่ีเขาสูกระบวนการรับรองตามเกณฑ AUN-QA 
ผูรับผิดชอบ � คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยวิทยาศาสตร � ศูนยวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) คือ ระบบการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานระดับหลักสูตร เพ่ือมุงสูความเปนเลิศในระดับสากล ประเมินจากคะแนนเต็ม 7 
ในลักษณะ Rating Scale โดย AUN-QA (Version 4.0) ประกอบดวย 8 ขอ (เกณฑการ
พิจารณายอย 53 ตัวบงชี้) อันไดแก 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลพัธ (Output and Outcomes) 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตน จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑ AUN-QA 
ตัวหาร - 

เปาหมาย 
(หลักสูตร) 

 2567 2568 2569 2570 2571  

 ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร  

โครงการเชิงกลยุทธ y  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) ผลการประเมินของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
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กลยุทธ 5. บริหารจัดการสูความเปนเลิศ 
ตัวช้ีวัด 2. คะแนนภาพรวมตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ � หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) คือ เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ มีท้ังหมด 7 หมวด คะแนนรวมทุกหมวด เทากับ 1000 คะแนน 
โครงสรางของเกณฑ EdPEx แบงไดดังนี้ 
   1. โครงรางองคกร เปนการบงบอกถึงบริบทและอธิบายวิธีการปฏิบัติการขององคการ 
สภาพแวดลอมการดําเนินการ ความสัมพันธท่ีสําคัญในการปฏิบัติการ และความทาทาย
เชิงกลยุทธ ซ่ึงเปนแนวทางท่ีครอบคลุมระบบการจัดการ การดําเนินการองคการโดยรวม 
   2. หมวดกระบวนการ (หมวด 1 – 6) 
หมวด 1 การนําองคกร : วัดประสิทธิผลของการนําองคกร 
หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ : วัดการบรรลุแผนงานและยุทธศาสตร 
หมวด 3 การมุงเนนลูกคา : วัดความพึงพอใจ และความผูกพัน (เก่ียวกับหลักสูตรและกลไก
การสนับสนุนการเรียนรู) 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู : วัดผลการเรียนรูขององคกรและการ
แกปญหา 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร : วัดการสรางและพัฒนาบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ : วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทุกสวนงาน 
   3. หมวดผลลัพธ (หมวด 7) พิจารณาตั้งแตคุณภาพหลักสูตร ผลการเรียนรู คุณภาพ
งานวิจัย ประสิทธิผลระบบงานตาง ๆ ผลการมุงเนนลูกคาและผูเรียน การสรางความผูกพัน
และการพัฒนาบุคลากร การเงิน ความเปนผูนํา และการสนับสนุนชุมชน 

สูตรคํานวณ ตั้งตน คะแนนภาพรวมตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
ตัวหาร - 

เปาหมาย  
(คะแนน) 

 2567 2568 2569 2570 2571  

 - 100 125 150 175  

โครงการเชิงกลยุทธ y  โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะ จัดเก็บขอมูลดังนี้ 
1) ผลการประเมินของคณะตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ

(EdPEx) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธ 6. ใชสินทรัพยใหเกิดประโยชน 
ตัวช้ีวัด 1. สัดสวนรายไดท่ีไมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตอรายไดท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยวิทยาศาสตร 5 ศูนยวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รายไดท่ีไมเก่ียวกับการจัดการศึกษา มีดังนี ้
1. ทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2. รายไดจากการบริการวิชาการ 
3. รายไดจากการฝกอบรม 
4. รายไดจากการบริการตรวจวิเคราะหตัวอยาง 
5. รายไดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชงบประมาณแผนดิน เงินบํารุงการศึกษา (บก.ศ) และ กศ.พ. 

สูตรคํานวณ ตั้งตน จํานวนรายไดอ่ืนท่ีไมใชงบประมาณแผนดินและเงินรายได (บาท) × 100 
ตัวหาร จํานวนรายไดจากงบประมาณแผนดินและเงินรายได (บาท) 

เปาหมาย  
(รอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
10 15 20 25 30 

โครงการเชิงกลยุทธ • โครงการถายทอดองคความรูทางดานวิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสูสังคม 
ชุมชนและทองถ่ิน และ 

• โครงการเพ่ิมมูลคาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการสูชุมชนทองถ่ิน และ 
• โครงการจัดตั้ง Cannabis Research Hub จัดเก็บขอมูลดังนี้ 

1) เงินทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2) รายไดจากการบริการวิชาการ 
3) รายไดจากการฝกอบรม 
4) รายไดจากการตรวจวิเคราะหตัวอยาง 
5) รายไดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชงบประมาณแผนดนิ เงินบํารุงการศึกษา (บก.ศ) และ กศ.พ. 
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เอกสารแนบทาย 
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ระดับของศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ (Functional Competencies) 

 
F1-สมรรถนะดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
คําจํากัดความ  มีความรู ทักษะในการสอน สามารถประยุกต ใชความรูทางวิชาการ หรือสรางนวัตกรรมเพ่ือบูรณาการ

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ระดับ คําอธิบาย 

1 
 

- มีความรูในเรื่องท่ีจะสอนและดําเนินการสอนตามระบบท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด 
- ถายทอดความรูไดตามระบบและข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- มีความรับผิดชอบตอการสอน 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 
- มีกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีบงชี้วาไดใสใจ สนใจ และปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
- มีรูปแบบการสอนและวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสามารถสะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนได 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถประยุกตงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน 
- มีการผลิตสื่อการสอน หรือมีการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
- สามารถจัดการเรียนการสอนดวยภาษาตางประเทศไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชา 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ 
- เขียนตํารา/หนังสือเพ่ือใชในการเรียนการสอน หรือ 
- สามารถจัดการเรียนการสอนดวยภาษาตางประเทศไดรอยละ 100 ของรายวิชา 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- เปนผูนําทางวิชาการในสาขาของตนหรือสรางนวัตกรรมการสอนท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศ/
นานาชาต ิ
- สามารถสรางแรงบันดาลใจใหอาจารยคนอ่ืนยึดถือเปนแบบอยางได 
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F2-สมรรถนะดานการวิจัย 
คําจํากัดความ  เขาใจกระบวนการวิจัย/งานสรางสรรคอยางลึกซ้ึง นําไปประยุกต ในการดําเนินการวิจัย/งานสรางสรรค

ท้ังในสาขาและตางสาขา นอกจากนี้ยังสามารถนําไปพัฒนาเทคนิค วิธีการ เครื่องมือสําหรับวิจัย/งาน
สรางสรรค และสรางนวัตกรรม 

ระดับ คําอธิบาย 
1 
 

- มีความรูความเขาใจในการทําการวิจัย/งานสรางสรรค และ 
- สามารถยื่นขอรับทุนในการทําวิจัย /งานสรางสรรค หรือ 
- สามารถพัฒนาโครงรางวิจัย/งานสรางสรรค อาจจะอยูภายใตการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 
- มีงานวิจัย/งานสรางสรรค และเผยแพรในวงวิชาการท่ียอมรับในสาขา 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- เปนหัวหนาในโครงการวิจัย/งานสรางสรรค หรือ 
- สามารถชักชวนนักวิจัยทานอ่ืนมาเขารวมโครงการวิจัย/งานสรางสรรค หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือแสดงงานสรางสรรคระดับชาต ิ

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงงานวิจัย/งานสรางสรรค หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือแสดงงานสรางสรรคระดับนานาชาติ 
- นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- พัฒนาองคความรูใหมๆ หรือนวัตกรรม เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในองคกร/สรางองคกร/หนวยงานเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุนใหมท่ีสามารถเปนหัวหนา 
โครงการวิจัย และเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ 
- นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
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F3-สมรรถนะดานการใหบริการวิชาการ 
คําจํากัดความ  การประยุกตองคความรูทักษะและความเชี่ยวชาญ ในสาขาของตนเองเพ่ือการพัฒนาและตอบสนอง

ความตองการของสังคม และมีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และพัฒนาหลักสูตร 
ระดับ คําอธิบาย 

1 - เขารวมการบริการวิชาการ 
2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- ใชความรูทักษะหรือสามารถถายทอดความรูหรือบทเรียนในศาสตรของตนเองในการบริการวิชาการ 
3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 

- สามารถวิเคราะหความตองการของสังคมในการบริการวิชาการและออกแบบการบริการวิชาการท่ี
สอดคลองกับความตองการของสังคม หรือ 
- เปนท่ีปรึกษาหรือบริการวิชาการโดยความเห็นชอบของหนวยงานตนสังกัด หรือ 
- สามารถติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการบริการวิชาการ 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- สามารถบูรณาการการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือ 
- มีความสามารถในการวางแผนบรหิารจัดการโครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- มีบทบาทการเปนผูนํากระบวนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคมใหเปนตนแบบท่ีดีสามารถนําไป
ประยุกตใชในวงกวาง 
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F4-สมรรถนะดานการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
คําจํากัดความ  การใฝหาเพ่ิมพูนความรูและพรอมท่ีจะเรียนรู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูเสมอ รวมท้ังกระตุน จูงใจผูอ่ืนใหใฝรูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานของหนวยงานและองคกร 

ระดับ คําอธิบาย 
1 - แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน/ท่ีเก่ียวของ 

- กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูเทาทันเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนและท่ีเก่ียวของ หรืออาจมี
ผลกระทบตอการปฏิบัตหินาท่ีของตน 
- ติดตามแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานอยางตอเนื่อง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- มีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน 

- สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

- หม่ันทดลองวิธีการทํางานแบบใหม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และความรูความสามารถของตนใหดยีิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถนําความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีไดศึกษามาปรับใชกับการทํางาน 

- สั่งสมความรูใหมๆ อยูเสมอ และเล็งเห็นความสําคัญขององคความรู เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะสงผลกระทบ
ตองานของตนในอนาคต 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึนท้ังในเชิงลึกและเชิงกวางอยาง
ตอเนื่อง 
- มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานหลายดาน (สหวิทยาการ) และสามารถนําความรูไปปรับ
ใชใหปฏิบัติไดอยางกวางขวางครอบคลุม 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- สนับสนุนการทํางานของคนในองคกรท่ีเนนความเชี่ยวชาญในวิทยาการดานตางๆ 
- มีวิสัยทัศนในการเล็งเห็นประโยชนของเทคโนโลยี องคความรูหรือวิทยาการใหมๆ ตอการปฏิบัติงานใน
อนาคตและสนับสนุนสงเสริมใหมีการนํามาประยุกตใชในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
- สามารถนําความรู ความเชี่ยวชาญเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศนเพ่ือการเติบโตของ
องคกร 
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ระดับของศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน (Functional Competencies) 

 
F1- สมรรถนะดานการบริการ 
คําจํากัดความ  มีความตระหนักและเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองตอบสนองตอความตองการ และ

ความคาดหวังของผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังการแสดงออกท่ีสรางความพึงพอใจ
ใหแกผูใชบริการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนขององคกรโดยรวม 

ระดับ คําอธิบาย 
1 
 

- แสดงความเต็มใจในการใหบริการ 
- ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดีเพ่ือสรางความประทับใจแกผูรับบริการ 
- ใหขอมูลขาวสารของการบริการท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการไดตลอดการใหบริการ 
- แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตางๆ ท่ีใหบริการอยู 
- ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1  
- ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว เต็มใจ 
- ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนําขอขัดของในการใหบริการไปพัฒนาการบริการใหดียิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- ใหเวลาและความพยายามพิเศษในการใหบริการเพ่ือชวยผูรับบริการ แกปญหาท่ียุงยากและซับซอน 

- ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- สามารถเขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการได 

- เขาใจความจําเปนหรือความตองการของผูรับบริการ และ/หรือใชเวลาแสวงหาขอมูล และทําความ
เขาใจเก่ียวกับความจําเปนหรือความตองการของผูรับบริการ 
- ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกผูรับบริการเพ่ือตอบสนองความจําเปนหรือความตองการของผรูับบริการ 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ ตลอดจนมีสวนชวยในการตัดสินใจของผูรับบริการ 
- เล็งเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับผูรับบริการในระยะยาว และสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีหรือข้ันตอนการ
ใหบริการเพ่ือใหผูรับบริการไดประโยชนสูงสุด 
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F2-สมรรถนะดานการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
คําจํากัดความ  การใฝหาเพ่ิมพูนความรูและพรอมท่ีจะเรียนรู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูเสมอ รวมท้ังกระตุน จูงใจผูอ่ืนใหใฝรูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานของหนวยงานและองคกร 

ระดับ คําอธิบาย 
1 - แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน/ท่ีเก่ียวของ 

- กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูเทาทันเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนและท่ีเก่ียวของ หรืออาจมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
- ติดตามแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานอยางตอเนื่อง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- มีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน 

- สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

- หม่ันทดลองวิธีการทํางานแบบใหม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และความรูความสามารถของตนใหดยีิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถนําความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีไดศึกษามาปรับใชกับการทํางาน 

- สั่งสมความรูใหมๆ อยูเสมอ และเล็งเห็นความสําคัญขององคความรู เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะสงผลกระทบ
ตองานของตนในอนาคต 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึนท้ังในเชิงลึกและเชิงกวางอยาง
ตอเนื่อง 
- มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานหลายดาน (สหวิทยาการ) และสามารถนําความรูไปปรับ
ใชใหปฏิบัติไดอยางกวางขวางครอบคลุม 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- สนับสนุนการทํางานของคนในองคกรท่ีเนนความเชี่ยวชาญในวิทยาการดานตางๆ 
- มีวิสัยทัศนในการเล็งเห็นประโยชนของเทคโนโลยี องคความรูหรือวิทยาการใหมๆ ตอการปฏิบัติงานใน
อนาคตและสนับสนุนสงเสริมใหมีการนํามาประยุกตใชในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
- สามารถนําความรู ความเชี่ยวชาญเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศนเพ่ือการเติบโตของ
องคกร 

 

 




