


 
 

คํานํา 
 

คณะวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบšานสมเด็จเจšาพระยา ไดšจัดทําแผนยุทธศาสตรŤ ระยะ 5 ปŘ 

(พ.ศ.2567 - 2571) เพ่ือใชšเปŨนแนวทางการดําเนินงานของทุกสาขาวิชาและหนŠวยงานตŠาง ๆ ใหšการทํางานสอดประสาน

เปŨนทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงคŤท่ีตั้งไวšรŠวมกัน ดังนั้นแผนยุทธศาสตรŤฉบับนี้จึงเหมือนเข็มทิศหรือแผนท่ีในการ

ทํางานของทุกคนในคณะวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี เพ่ือใหšบรรลุตามปณิธาน วิสัยทัศนŤ และพันธกิจของพวกเราทุกคน 

.  
   

     รองศาสตราจารยŤ ดร.บุญมี กวินเสกสรรคŤ 
คณบดี คณะวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี 

                         กันยายน 2566 
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ปณิธาน 
สรšางบัณฑิตคุณภาพมาตรฐานสากลดšวยการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 

 

วิสัยทัศนŤ 
คณะแหŠงการสรšางสรรคŤนวัตกรรม 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศนŤ 
1. รšอยละของบุคลากรที่สรšางสรรคŤนวัตกรรม  2. จํานวนนวัตกรรม 

 

พันธกจิ 
1. สรšางนวัตกรรมดšานการศึกษา เผยแพรŠความรูš พัฒนาวิชาการ 
2. สรšางสรรคŤงานวิจัย องคŤความรูš และนวัตกรรม 

3. สรšางนวัตกรรมดšานบรกิารวิชาการและวิชาชีพแกŠชุมชน ทšองถ่ิน และสังคม 

4. สรšางนวัตกรรมดšานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและตŠอยอดภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

5. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายและศาสตรŤพระราชา 

 

คŠานิยม 
ริเริ่มสิ่งใหมŠ รŠวมใจทํางาน วิชาการเปŨนเลิศ พัฒนาสังคม 
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แผนท่ียุทธศาสตรŤ 

 
 
 

ยุทธศาสตรŤคณะวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี ระยะ 5 ปŘ  
(ปŘงบประมาณ 2567 – 2571) 

ยุทธศาสตรŤที่ 1  สรšางบัณฑิตที่มคีุณลักษณะเกŠง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตรŤที่ 2  สรšางสรรคŤงานวิจัยและนวัตกรรมที่กŠอใหšเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงพัฒนาตŠอทšองถ่ิน สังคมไทย และสังคมโลก 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  มุŠงเนšนคุณภาพการใหšบรกิารวชิาการที่ไดšมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรŤที่ 4  การบริหารจัดการที่ทันสมยั มั่นคง ยั่งยืน 

โดยแตŠละยทุธศาสตรŤมกีลยุทธŤ ตัวช้ีวัด และโครงการเชิงกลยุทธŤ ดังน้ี 
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ยุทธศาสตรŤที่ 1  สรšางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกŠง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธŤ ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย (ปŘ) โครงการเชิงกลยุทธŤ ผูšรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. เพ่ิมคุณคŠา
ใหšกับผูšเรยีน 

1. รšอยละของผูšเรียนท่ีมี
คุณลักษณะพึงประสงคŤ 

80 85 90 95 99 • โครงการพัฒนาบัณฑิต 4.0 

• โครงการรับประกันคุณภาพการสอน
ทุกรายวิชา 

• โครงการรับประกันคุณภาพบัณฑติ  
• โครงการพัฒนา Soft Skill ดšวย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

• โครงการสอนเพ่ิมใหšแกŠนักศึกษากลุŠม
เสี่ยงเพ่ือสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาในแตŠหลักสูตร 

• โครงการ ASEAN Camps 

• One Program One Innovation 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 

       
• โครงการผลติครูนักสรšางสรรคŤ • หลักสตูร ค.บ. 

2. ยกระดับ  
การเรยีนรูš 
ใหšเกิดผล 

1. จํานวนรูปแบบการ
เรียนรูšท่ีนําสูŠการปฏิบัติ 
(Collaborative/ 

Community/ 

Workplace/MOOCs) 

2. รšอยละของผูšสอนท่ีนํา
รูปแบบการเรียนรูšมา
ปฏิบัต ิ

4 

 

 

 

 

70 

4 

 

 

 

 

75 

4 

 

 

 

 

80 

4 

 

 

 

 

85 

4 

 

 

 

 

90 

• โครงการพัฒนารปูแบบการเรียนรูš 
• โครงการพัฒนาหลักสตูร 
• One Program One Short Course 

• โครงการความรŠวมมือกับหนŠวยงาน
ภายนอกดšานการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม   

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรŤที่ 2   สรšางสรรคŤงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกŠอใหšเกิดการเปล่ียนแปลง ในเชิงพัฒนาตŠอทšองถิ่น     
สังคมไทย และสังคมโลก 

กลยุทธŤ ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย (ปŘ) โครงการเชิงกลยุทธŤ ผูšรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. สรšางงานวิจัย
และนวัตกรรม
ท่ีมีผลกระทบ
สูง 

1. จํานวนผลติภณัฑŤเชิง
พาณิชยŤท่ีพัฒนามาจาก
ผลงานวิจัย 

1 2 3 4 5 • โครงการความรŠวมมือกับหนŠวยงาน
ภายนอกดšานการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม  

• โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมดšานวิทยาศาสตรŤและ
เทคโนโลย ี

• One Program One Innovation 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 

• Business unit 

       
• โครงการจดัตั้ง Cannabis Research 

Hub 

• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 

1. จํานวนผลงานท่ีมีคณุคŠา 100 120 140 160 180 • โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมดšานวิทยาศาสตรŤและ
เทคโนโลย ี

• โครงการ 1 paper/คน/ปŘ 

• คณะ 

• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 

• Business unit 
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ยุทธศาสตรŤที่ 3  มุŠงเนšนคุณภาพการใหšบริการวิชาการท่ีไดšมาตรฐาน 

กลยุทธŤ ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย (ปŘ) โครงการเชิงกลยุทธŤ ผูšรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

 1. สืบสานงาน
ตามแนวพระ
บรมราโชบาย
เพ่ือสรšางชุมชน
ทšองถ่ินใหš
เขšมแข็งและ
ยั่งยืน 

1. จํานวนชุมชนทšองถ่ิน
ตšนแบบเขšมแข็งและ
ยั่งยืน 

2. อัตราผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน 
(Social Return on 
Investment: SROI) 

1 
 
 

2% 

2 
 
 

2% 

3 
 
 

2% 

4 
 
 

2% 

5 
 
 

2% 

• โครงการบูรณาการการใหšบริการวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรมแกŠชุมชนและทšองถ่ิน 

• One Program One Local 
Development 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

2. ขยายผลสูŠ
สังคมอยŠาง
ตŠอเน่ือง 

1. รšอยละของจํานวน
งานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสรšางสรรคŤแบบ    
มีสŠวนรŠวมท่ีมีการใชš
ประโยชนŤในชุมชน 
ทšองถ่ิน สถาน
ประกอบการ หรือ
แกšไขปŦญหาของ
ประเทศ 

40 50 60 70 80 • One Program One Innovation 
• One Program One School 
• โครงการถŠายทอดองคŤความรูšทางดšาน

วิทยาศาสตรŤ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสูŠสังคม ชุมชนและทšองถ่ิน 

• โครงการเพ่ิมมลูคŠาสินคšา ผลิตภณัฑŤ 
และบริการสูŠชุมชนทšองถ่ิน 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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ยุทธศาสตรŤที่ 4  การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มั่นคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย (ปŘ) โครงการเชิงกลยุทธŤ ผูšรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71 

1. เสริมสรšาง
บุคลากรเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. รšอยละของบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะตามท่ีกําหนด 

60 70 80 90 99 • โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

2. ประยุกตŤใชš
เทคโนโลยี
ดิจิทัลท้ังใน
การบริหาร
และการ
เรียนรูš 

1. จํานวนระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชšเพ่ือ
การบริหารและการ
เรียนรูš 

1 2 3 4 5 • โครงการประยุกตŤใชšเทคโนโลยีดิจทัิล
เพ่ือการบริหารและการเรียนรูš 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

• โครงการจดัทําฐานขšอมูลดšานการวิจัย
และนวัตกรรม 

• คณะ 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

3. สรšาง
สภาพแวดลšอม
ใหšมีคุณภาพ 

1. จํานวนสภาพแวดลšอม
ทางการศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึน 

1 2 3 4 5 • โครงการพัฒนาสภาพแวดลšอมทาง
การศึกษาใหšมีคณุภาพ 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

• โครงการพัฒนาวารสารกšาวทันโลก
วิทยาศาสตรŤ 

• คณะ 

4. ไดšรับการ
ยอมรับจากผูš
มีสŠวนไดšสŠวน
เสีย 

1. รšอยละการเพ่ิมข้ึนของ
ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

2. รšอยละการคงอยูŠของผูš
มีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

10 
 

60 

10 
 

70 

10 
 

80 

20 
 

90 

20 
 

95 

• โครงการรักษาลูกคšาเกŠาเพ่ิมลูกคšาใหมŠ • คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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ยุทธศาสตรŤที่ 4  การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มั่นคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย (ปŘ) โครงการเชิงกลยุทธŤ ผูšรับผิดชอบ 

67 68 69 70 71   

5. บริหารจดัการ
สูŠความเปŨน
เลิศ 

 1. จํานวนหลักสูตรท่ีเขšาสูŠ
กระบวนการรับรอง 
AUN-QA 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก
หลัก
สูตร 

ทุก 
หลัก
สูตร 

ทุก 
หลัก
สูตร 

• โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

• ทุกหลักสูตร 

2. คะแนนภาพรวมตาม
เกณฑŤคณุภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ี
เปŨนเลิศ (EdPEx) 

- 125 150 175 200 • โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการคณะ 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 

6. ใชšสินทรัพยŤใหš
เกิดประโยชนŤ 

1. สัดสŠวนรายไดšท่ีไมŠ
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาตŠอรายไดšท่ี
เก่ียวกับการจดั
การศึกษา 

10% 15% 20% 25% 30% • โครงการถŠายทอดองคŤ
ความรูšทางดšานวิทยาศาสตรŤ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีูŠ
สังคม ชุมชนและทšองถ่ิน 

• โครงการเพ่ิมมลูคŠาสินคšา 
ผลิตภณัฑŤ และบริการสูŠ
ชุมชนทšองถ่ิน 

• โครงการจดัตั้ง Cannabis 

Research Hub 

• คณะ 
• ทุกหลักสูตร 
• ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 
• ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 
• Business unit 
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คูŠมือตัวชีว้ัด 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 1 สรšางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกŠง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธŤ 1. เพ่ิมคุณคŠาใหšกับผูšเรียน 
ตัวช้ีวัด 1. รšอยละของผูšเรียนท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคŤ 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ � ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคŤ ประกอบดšวย คุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 
เกŠง  หมายถึง  มีความสามารถในการนําความรูšไปประยุกตŤใชšในการประกอบวิชาชีพ

อยŠางสรšางสรรคŤ 
ดี   หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรักษŤความเปŨนไทย มีความรับผิดชอบ 

เสียสละ อดทน ขยันหม่ันเพียร มุŠงม่ันสูŠความสําเร็จ และตระหนักในความสําคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 หมายถึง มีทักษะวิศวกรสังคม ทักษะเปŨน
ผูšประกอบการ มีทักษะการเรียนรูšตลอดชีวิต มีทักษะอยŠางนšอย 2 ภาษา มีทักษะทาง
เทคโนโลยี และมุŠงสูŠความเปŨนนานาชาติตามมาตรฐานสากล 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนผูšเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคŤ × 100 
ตัวหาร จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 

เปŜาหมาย  
(รšอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 80 85 90 95 99  

โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y โครงการพัฒนาบัณฑิต 4.0 จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) รšอยละของผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูšใชšบัณฑิต 

ตั้งแตŠระดับดีข้ึนไป 
2) อัตราการไดšงานตรงหรือสัมพันธŤกับสาขาวิชาหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต

ภายในระยะเวลา 1 ปŘ 
3) รšอยละของนักศึกษาไดšรับการเตรียมความพรšอมทางการเรียนและการใชšชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย 
4) รšอยละของนักศึกษาไดšรับการเตรียมความพรšอมดšานบุคลิกภาพและทักษะการ

สื่อสารเพ่ือประโยชนŤตŠอการทํางานในอนาคต 
y  โครงการรับประกันคุณภาพการสอนทุกรายวิชา และ 
y  โครงการรับประกันคุณภาพบัณฑิต จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) รšอยละของนักศึกษาสอบผŠานความสามารถดšานการใชšภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแตŠ
ระดับ B2 ข้ึนไป 

2) รšอยละของนักศึกษาสอบผŠานความสามารถดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DL หรือ 
IC3)  

3) รšอยละของนักศึกษาสอบผŠานประมวลความรูšของแตŠละหลักสูตร 
(Comprehensive Exam) 
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โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 

y โครงการพัฒนา Soft Skill ดšวยกระบวนการวิศวกรสังคม จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) รšอยละของนักศึกษาเขšารŠวมพัฒนา Soft Skills ดšวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

y โครงการสอนเพ่ิมใหšแกŠนักศึกษากลุŠมเสี่ยงเพ่ือสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาในแตŠ
หลักสูตร จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) รšอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
y โครงการ ASEAN Camps จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) รšอยละของนักศึกษาเขšารŠวม ASEAN Camps หรือโครงการท่ีมีนักศึกษาตŠางชาติเขšา
รŠวม 

y One Program One Innovation จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) รšอยละของนักศึกษาท่ีมีสŠวนรŠวมในการสรšางนวัตกรรมเพ่ือใชšในการแกšไขปŦญหา

ใหšแกŠชุมชนหรือทšองถ่ิน 
y โครงการผลิตครูนักสรšางสรรคŤ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) รšอยละของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตดšานวิทยาศาสตรŤท่ีมีความสามารถสรšางสรรคŤ
นวัตกรรมเพ่ือใชšประกอบการเรียนการสอนและการปรับตัวใหšกšาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 1 สรšางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกŠง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธŤ 2. ยกระดับการเรียนรูšใหšเกิดผล 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนรูปแบบการเรียนรูšท่ีนําไปสูŠการปฏิบัติ 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ � ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รูปแบบการเรียนรูšประกอบดšวย 4 รูปแบบ ไดšแกŠ 
1. การเรียนรูšแบบรŠวมมือ (Collaborative learning) 
2. การเรียนรูšแบบชุมชนเปŨนฐาน (Community based learning) 
3. การเรียนรูšจากการทํางาน (Work based learning) 
4. การเรียนแบบออนไลนŤแบบเปŗดเสรี (MOOCs) 
การนํามาปฏิบัติ หมายถึง มีการนํารูปแบบการเรียนรูšขšางตšนมาใชšในการจัดการเรียนการ
สอน 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนรูปแบบการเรียนรูšท่ีหลักสูตรนํามาใชšในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย  
(รูปแบบ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 4 4 4 4 4  

โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรูš และ 
y โครงการพัฒนาหลักสูตร และ 
y One Program One Short Course จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนรูปแบบการเรียนรูšท่ีหลักสูตรนํามาใชšในการจัดการเรียนการสอน 
y โครงการความรŠวมมือกับหนŠวยงานภายนอกดšานการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  
จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนรูปแบบการเรียนรูšท่ีมีการดําเนินการรŠวมกับหนŠวยงานภายนอกสถาบัน 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 1 สรšางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเกŠง-ดี มีทักษะดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธŤ 2. ยกระดับการเรียนรูšใหšเกิดผล 
ตัวช้ีวัด 2. รšอยละของผูšสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนรูšมาปฏิบัติ 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ � ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รูปแบบการเรียนรูš ประกอบดšวย 4 รูปแบบ ไดšแกŠ 
1. การเรียนรูšแบบรŠวมมือ (Collaborative learning) 
2. การเรียนรูšแบบชุมชนเปŨนฐาน (Community based learning) 
3. การเรียนรูšจากการทํางาน (Work based learning) 
4. การเรียนแบบออนไลนŤแบบเปŗดเสรี (MOOCs) 
การนํามาปฏิบัติ หมายถึง มีการนํารูปแบบการเรียนรูšขšางตšนมาใชšในการจัดการเรียนการ
สอน 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนอาจารยŤท่ีนํารูปแบบการเรียนรูšมาปฏิบัติ × 100 
ตัวหาร จํานวนอาจารยŤท้ังหมดของคณะ 

เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รšอยละ)  70 75 80 85 90  
โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรูš และ 

y โครงการพัฒนาหลักสูตร และ 
y One Program One Short Course จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนอาจารยŤท่ีนํารูปแบบการเรียนรูšมาปฏิบัต ิ
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ยุทธศาสตรŤท่ี 2 สรšางสรรคŤงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกŠอใหšเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาตŠอทšองถิ่น สังคมไทย 
และสังคมโลก  

กลยุทธŤ 1. สรšางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤท่ีพัฒนามาจากผลงานวิจัย 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤ คือ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรšางสรรคŤท่ีกŠอใหšเกิดรายไดš 
งานวิจัย คือ ผลงานท่ีมีการศึกษาคšนควšาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือใหšเกิดเปŨนองคŤ
ความรูšใหมŠหรือตŠอยอดองคŤความรูšเดิม  
นวัตกรรม คือ สิ่งท่ีประดิษฐŤคิดคšนข้ึนใหมŠหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท้ังดšานการศึกษา การ
บริการ ผลิตภัณฑŤ หรือกระบวนการใหมŠๆ ท่ีมีคุณคŠา (Value Creation) และมีประโยชนŤตŠอ
ผูšอ่ืน เศรษฐกิจและสังคม  
งานสรšางสรรคŤ คือ ผลงานท่ีแสดงออกถึงแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดการ
สรšางสรรคŤเดิมเพ่ือเปŨนตšนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรŤทางศิลปะ งาน
สรšางสรรคŤ ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐŤ และงานออกแบบตามสาขาศิลปะเฉพาะทางท่ีมี
คุณคŠาและคุณประโยชนŤเปŨนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตšน จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤ 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนผลิตภัณฑŤ)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการความรŠวมมือกับหนŠวยงานภายนอกดšานการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  

จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤท่ีเกิดจากความรŠวมมือกับหนŠวยงานภายนอกสถาบัน 

y โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี  
จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤ 
y One Program One Innovation จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤท่ีเกิดจากนวัตกรรมของหลักสูตร 
y โครงการจัดตั้ง Cannabis Research Hub จัดเก็บขšอมูลดังนี้  

1) จํานวนผลิตภัณฑŤเชิงพาณิชยŤจากกัญชา กัญชง หรือสมุนไพร 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 2 สรšางสรรคŤงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกŠอใหšเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาตŠอทšองถิ่น สังคมไทย 
และสังคมโลก  

กลยุทธŤ 1. สรšางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง 
ตัวช้ีวัด 2. จํานวนผลงานท่ีมีคุณคŠา 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลงานท่ีมีคุณคŠา คือ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรšางสรรคŤท่ีมีการนําไปใชšประโยชนŤ หรือ ไดšรับ
การตีพิมพŤในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพŤในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพŤในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขšอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวŠาดšวย หลักเกณฑŤการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรŠผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562  รวมถึงผลงานท่ีไดšรับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อย. 
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ตามขšอกําหนดดšานคุณภาพท่ีเหมาะสมของแตŠละผลิตภัณฑŤ 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรšางสรรคŤ ท่ีนําไปใชšพัฒนาทšองถ่ินหรือสังคม 
 ตัวหาร - 
เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนงานวิจัยหรือ 
นวัตกรรม หรือผลงาน
สรšางสรรคŤ) 

 
100 120 140 160 180 

 

โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 
 
 

y โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี  
จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรšางสรรคŤ ท่ีนําไปใชšพัฒนาทšองถ่ินหรือ
สังคม ท่ีมีหนังสือรับรองการใชšประโยชนŤ 

y  โครงการ 1 paper/คน/ปŘ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรšางสรรคŤ ท่ีนําไปใชšพัฒนาทšองถ่ินหรือ

สังคม ท่ีไดšรับการตีพิมพŤเผยแพรŠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ยุทธศาสตรŤท่ี 3 มุŠงเนšนคุณภาพการใหšบริการวิชาการท่ีไดšมาตรฐาน 

กลยุทธŤ 1. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือสรšางชุมชนทšองถิ่นใหšเขšมแข็งและย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนชุมชนทšองถิ่นตšนแบบเขšมแข็งและย่ังยืน 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ชุมชนทšองถ่ินตšนแบบเขšมแข็งและยั่งยืน หมายถึง  ชุมชนท่ีสามารถรวบรวมและดึงเอาทุน
ทางสังคม ทรัพยากรอันหลากหลายท่ีมีอยูŠมาเปŨนฐานในการพัฒนาและแกšไขปŦญหาดšวย
ตนเอง และเปŨนตšนแบบใหšกับชุมชนอ่ืนไดš  

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตšน จํานวนชุมชนทšองถ่ินตšนแบบเขšมแข็งและยั่งยืน 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนชุมชน/ทšองถ่ิน)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 

y โครงการบูรณาการการใหšบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกŠชุมชนและทšองถ่ิน 
จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนชุมชนท่ีไดšรับการบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกŠชุมชนและทšองถ่ิน 
2) จํานวนชุมชนท่ีมีรายไดšเพ่ิมข้ึนหรือรายจŠายลดลงไมŠนšอยกวŠารšอยละ 15 

y One Program One Local Development จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนชุมชนท่ีเขšารŠวมโครงการ One Program One Local Development 
2) จํานวนชุมชนท่ีมีรายไดšเพ่ิมข้ึนหรือรายจŠายลดลงไมŠนšอยกวŠารšอยละ 15 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 3 มุŠงเนšนคุณภาพการใหšบริการวิชาการท่ีไดšมาตรฐาน 

กลยุทธŤ 1. สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือสรšางชุมชนทšองถิ่นใหšเขšมแข็งและย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด 2. อัตราผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) คือ การนําผลลัพธŤดšาน
สังคม (Social Impact) ในดšานตŠาง ๆ ท่ีโครงการสรšางมาคํานวณหามูลคŠาเปŨนตัวเงิน 
เปรียบเทียบกับมูลคŠาทางการเงินของตšนทุนท่ีใชšไปในการดําเนินโครงการ  

สูตรคํานวณ ตั้งตšน (ผลตอบแทนจากการลงทุน (บาท) – ตšนทุนในการลงทุน (บาท)) × 100 
 ตัวหาร ตšนทุนในการลงทุน (บาท) 
เปŜาหมาย 
(รšอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
 2 2 2 2 2  

โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 

y โครงการบูรณาการการใหšบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมแกŠชุมชนและทšองถ่ิน และ  
y One Program One Local Development จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI)  
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ยุทธศาสตรŤท่ี 3 มุŠงเนšนคุณภาพการใหšบริการวิชาการท่ีไดšมาตรฐาน 

กลยุทธŤ 2. ขยายผลสูŠสังคมอยŠางตŠอเนื่อง 
ตัวช้ีวัด 
            

1. รšอยละของจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมท่ีมีการใชš
ประโยชนŤในชุมชน ทšองถิ่น สถานประกอบการ หรือแกšไขปŦญหาของประเทศ  

ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

งานวิจัยแบบมีสŠวนรŠวม คือ งานวิจัย นวัตรรม ผลงานสรšางสรรคŤ ท่ีเกิดจากชุมชน ทšองถ่ิน 
หรือสถานประกอบการเขšามามีสŠวนรŠวม 
งานวิจัย คือ ผลงานท่ีมีการศึกษาคšนควšาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือใหšเกิดเปŨนองคŤ
ความรูšใหมŠหรือตŠอยอดองคŤความรูšเดิม  
นวัตกรรม คือ สิ่งท่ีประดิษฐŤคิดคšนข้ึนใหมŠหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท้ังดšานการศึกษา การ
บริการ ผลิตภัณฑŤ หรือกระบวนการใหมŠๆ ท่ีมีคุณคŠา (Value Creation) และมีประโยชนŤตŠอ
ผูšอ่ืน เศรษฐกิจและสังคม  
งานสรšางสรรคŤ คือ ผลงานท่ีแสดงออกถึงแนวทางการทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดการ
สรšางสรรคŤเดิมเพ่ือเปŨนตšนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรŤทางศิลปะ งาน
สรšางสรรคŤ ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐŤ และงานออกแบบตามสาขาศิลปะเฉพาะทางท่ีมี
คุณคŠาและคุณประโยชนŤเปŨนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตšน จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมท่ีมีการใชšประโยชนŤในชุมชน 
ทšองถ่ิน สถานประกอบการ หรือแกšไขปŦญหาของประเทศ × 100 

ตัวหาร จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รšอยละ)  40 50 60 70 80  
โครงการเชิงกลยุทธŤ 
 
 

y One Program One Innovation จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมของหลักสูตร 

y One Program One School จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมท่ีมีการใชšประโยชนŤ

ในโรงเรียน 
y โครงการถŠายทอดองคŤความรูšทางดšานวิทยาศาสตรŤ นวัตกรรม และเทคโนโลยี สูŠสังคม 
ชุมชนและทšองถ่ิน จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมท่ีมีการใชšประโยชนŤ
ในชุมชน ทšองถ่ิน สถานประกอบการ หรือแกšไขปŦญหาของประเทศ 

y โครงการเพ่ิมมูลคŠาสินคšา ผลิตภัณฑŤ และบริการสูŠชุมชนทšองถ่ิน จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรšางสรรคŤแบบมีสŠวนรŠวมท่ีชŠวยเพ่ิมมูลคŠา

สินคšา ผลิตภัณฑŤ และบริการสูŠชุมชนทšองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 1. เสริมสรšางบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
ตัวช้ีวัด 1. รšอยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

สมรรถนะตามท่ีกําหนด คือ มีศักยภาพระดับ 4 ข้ึนไป ในทุกสมรรถนะ  
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ ไดšแกŠ 

1) สมรรถนะดšานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2) สมรรถนะดšานการวิจัย 
3) สมรรถนะดšานการใหšบริการวิชาการ 
4) สมรรถนะดšานการพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ไดšแกŠ  
1) สมรรถนะประจําลักษณะงาน 
2) สมรรถนะดšานการบริการ 
3) สมรรถนะดšานการพัฒนาตนเอง 

   ระดับศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ             ระดับศักยภาพบุคลากรสายสนับสนนุ 

                                                     
สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด × 100 
 ตัวหาร จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท้ังหมด 
เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รšอยละ)  60 70 80 90 99  
โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 2. ประยุกตŤใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการเรียนรูš 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชšเพ่ือการบริหารและการเรียนรูš 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง แพลตฟอรŤมหรือแอปพลิเคชันในรูปแบบของเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชšเพ่ือการบริหารและการเรียนรูš 
 ตัวหาร - 
เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(ระบบ)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการประยุกตŤใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการเรียนรูš จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกนํามาใชšเพ่ือเปŨนแหลŠงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรูš หรือการบริหารจัดการ 

 y  โครงการจัดทําฐานขšอมูลดšานการวิจัยและนวัตกรรม จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนฐานขšอมูลดšานการวิจัยและนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 3. สรšางสภาพแวดลšอมใหšมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนสภาพแวดลšอมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

สภาพแวดลšอมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หมายถึง สถานท่ี เครื่องมือ อุปกรณŤ และ
บรรยากาศ ท่ีสŠงเสริมผูšเรียนและผูšสอนใหšมีการเรียนการสอนอยŠางมีประสิทธิภาพ  

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนสภาพแวดลšอมทางการศึกษาและการวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีพัฒนาข้ึน 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(จํานวนสภาพแวดลšอม)  1 2 3 4 5  
โครงการเชิงกลยุทธŤ y โครงการพัฒนาสภาพแวดลšอมทางการศึกษาใหšมีคุณภาพ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนสภาพแวดลšอมทางการศึกษาและการวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาข้ึน 

 y  โครงการพัฒนาวารสารกšาวทันโลกวิทยาศาสตรŤ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) การขยับฐานของวารสารกšาวทันโลกวิทยาศาสตรŤ 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 4. ไดšรับการยอมรับจากผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 
ตัวช้ีวัด 1. รšอยละการเพ่ิมข้ึนของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ไดšแกŠ นักเรียน นักศึกษา ศิษยŤเกŠา ผูšปกครอง ชุมชน ทšองถ่ิน หนŠวยงาน
ภาครัฐ หนŠวยงานภาคเอกชน และผูšรับบริการ ท่ีมีสŠวนเก่ียวขšองกับคณะฯ 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียท่ีเพ่ิมข้ึนในปŘปŦจจุบัน x 100 
ตัวหาร จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของปŘท่ีแลšว 

เปŜาหมาย  
(รšอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
10 10 10 20 20 

โครงการเชิงกลยุทธŤ • โครงการรักษาลูกคšาเกŠาเพ่ิมลูกคšาใหมŠ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียในปŘปŦจจุบัน 
2) จํานวนลูกคšาในอนาคต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 4. ไดšรับการยอมรับจากผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 
ตัวช้ีวัด 2. รšอยละการคงอยูŠของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ไดšแกŠ นักเรียน นักศึกษา ศิษยŤเกŠา ผูšปกครอง ชุมชน ทšองถ่ิน หนŠวยงาน
ภาครัฐ หนŠวยงานภาคเอกชน และผูšรับบริการ ท่ีมีสŠวนเก่ียวขšองกับคณะฯ 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยีท่ีคงอยูŠในปŘปŦจจุบัน x 100 
 ตัวหาร จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของปŘท่ีแลšว 
เปŜาหมาย  2567 2568 2569 2570 2571  
(รšอยละ)  60 70 80 90 95  
โครงการเชิงกลยุทธŤ • โครงการรักษาลูกคšาเกŠาเพ่ิมลูกคšาใหมŠ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) จํานวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียในปŘปŦจจุบัน 
2) จํานวนลูกคšาในอนาคต 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 5. บริหารจัดการสูŠความเปŨนเลิศ 
ตัวช้ีวัด 1. จํานวนหลักสูตรท่ีเขšาสูŠกระบวนการรับรองตามเกณฑŤ AUN-QA 
ผูšรับผิดชอบ � คณะ 5 หลักสูตร � ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ � ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ � Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) คือ ระบบการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานระดับหลักสูตร เพ่ือมุŠงสูŠความเปŨนเลิศในระดับสากล ประเมินจากคะแนนเต็ม 7 
ในลักษณะ Rating Scale โดย AUN-QA (Version 4.0) ประกอบดšวย 8 ขšอ (เกณฑŤการ
พิจารณายŠอย 53 ตัวบŠงชี้) อันไดšแกŠ 

1. ผลการเรียนรูšท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสรšางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผูšเรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการและการชŠวยเหลือผูšเรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรšางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลพัธŤ (Output and Outcomes) 

สูตรคํานวณ 
 

ตั้งตšน จํานวนหลักสูตรท่ีไดšรับการรับรองตามเกณฑŤ AUN-QA 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย 
(หลักสูตร) 

 2567 2568 2569 2570 2571  

 ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร  

โครงการเชิงกลยุทธŤ y  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) ผลการประเมินของหลักสูตรตามเกณฑŤ AUN-QA 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 5. บริหารจัดการสูŠความเปŨนเลิศ 
ตัวช้ีวัด 2. คะแนนภาพรวมตามเกณฑŤคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปŨนเลิศ (EdPEx) 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ � หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) คือ เกณฑŤคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ีเปŨนเลิศ มีท้ังหมด 7 หมวด คะแนนรวมทุกหมวด เทŠากับ 1000 คะแนน 
โครงสรšางของเกณฑŤ EdPEx แบŠงไดšดังนี้ 
   1. โครงรŠางองคŤกร เปŨนการบŠงบอกถึงบริบทและอธิบายวิธีการปฏิบัติการขององคŤการ 
สภาพแวดลšอมการดําเนินการ ความสัมพันธŤท่ีสําคัญในการปฏิบัติการ และความทšาทาย
เชิงกลยุทธŤ ซ่ึงเปŨนแนวทางท่ีครอบคลุมระบบการจัดการ การดําเนินการองคŤการโดยรวม 
   2. หมวดกระบวนการ (หมวด 1 – 6) 
หมวด 1 การนําองคŤกร : วัดประสิทธิผลของการนําองคŤกร 
หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธŤ : วัดการบรรลุแผนงานและยุทธศาสตรŤ 
หมวด 3 การมุŠงเนšนลูกคšา : วัดความพึงพอใจ และความผูกพัน (เก่ียวกับหลักสูตรและกลไก
การสนับสนุนการเรียนรูš) 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะหŤ และการจัดการความรูš : วัดผลการเรียนรูšขององคŤกรและการ
แกšปŦญหา 
หมวด 5 การมุŠงเนšนบุคลากร : วัดการสรšางและพัฒนาบุคลากร 
หมวด 6 การมุŠงเนšนระบบปฏิบัติการ : วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทุกสŠวนงาน 
   3. หมวดผลลัพธŤ (หมวด 7) พิจารณาตั้งแตŠคุณภาพหลักสูตร ผลการเรียนรูš คุณภาพ
งานวิจัย ประสิทธิผลระบบงานตŠาง ๆ ผลการมุŠงเนšนลูกคšาและผูšเรียน การสรšางความผูกพัน
และการพัฒนาบุคลากร การเงิน ความเปŨนผูšนํา และการสนับสนุนชุมชน 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน คะแนนภาพรวมตามเกณฑŤคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปŨนเลิศ 
ตัวหาร - 

เปŜาหมาย  
(คะแนน) 

 2567 2568 2569 2570 2571  

 - 100 125 150 175  

โครงการเชิงกลยุทธŤ y  โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะ จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 
1) ผลการประเมินของคณะตามเกณฑŤคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปŨนเลิศ

(EdPEx) 
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ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีทันสมัย ม่ันคง ย่ังยืน 

กลยุทธŤ 6. ใชšสินทรัพยŤใหšเกิดประโยชนŤ 
ตัวช้ีวัด 1. สัดสŠวนรายไดšท่ีไมŠเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตŠอรายไดšท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ผูšรับผิดชอบ 5 คณะ 5 หลักสูตร 5 ศูนยŤวิทยาศาสตรŤ 5 ศูนยŤวิจัยกัญชาฯ 5 Business unit 
ความหมายของตัวชี้วัด 
(คําจํากัดความ) 

รายไดšท่ีไมŠเก่ียวกับการจัดการศึกษา มีดังนี ้
1. ทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2. รายไดšจากการบริการวิชาการ 
3. รายไดšจากการฝřกอบรม 
4. รายไดšจากการบริการตรวจวิเคราะหŤตัวอยŠาง 
5. รายไดšอ่ืน ๆ ท่ีไมŠใชŠงบประมาณแผŠนดิน เงินบํารุงการศึกษา (บก.ศ) และ กศ.พ. 

สูตรคํานวณ ตั้งตšน จํานวนรายไดšอ่ืนท่ีไมŠใชŠงบประมาณแผŠนดินและเงินรายไดš (บาท) × 100 
ตัวหาร จํานวนรายไดšจากงบประมาณแผŠนดินและเงินรายไดš (บาท) 

เปŜาหมาย  
(รšอยละ) 

 2567 2568 2569 2570 2571  
10 15 20 25 30 

โครงการเชิงกลยุทธŤ • โครงการถŠายทอดองคŤความรูšทางดšานวิทยาศาสตรŤ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสูŠสังคม 
ชุมชนและทšองถ่ิน และ 

• โครงการเพ่ิมมูลคŠาสินคšา ผลิตภัณฑŤ และบริการสูŠชุมชนทšองถ่ิน และ 
• โครงการจัดตั้ง Cannabis Research Hub จัดเก็บขšอมูลดังนี้ 

1) เงินทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2) รายไดšจากการบริการวิชาการ 
3) รายไดšจากการฝřกอบรม 
4) รายไดšจากการตรวจวิเคราะหŤตัวอยŠาง 
5) รายไดšอ่ืน ๆ ท่ีไมŠใชŠงบประมาณแผŠนดนิ เงินบํารุงการศึกษา (บก.ศ) และ กศ.พ. 
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เอกสารแนบทšาย 
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ระดับของศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ (Functional Competencies) 

 
F1-สมรรถนะดšานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
คําจํากัดความ  มีความรูš ทักษะในการสอน สามารถประยุกตŤ ใชšความรูšทางวิชาการ หรือสรšางนวัตกรรมเพ่ือบูรณาการ

การสอนใหšมีประสิทธิภาพ 
ระดับ คําอธิบาย 

1 
 

- มีความรูšในเรื่องท่ีจะสอนและดําเนินการสอนตามระบบท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด 
- ถŠายทอดความรูšไดšตามระบบและข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- มีความรับผิดชอบตŠอการสอน 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 
- มีกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีบŠงชี้วŠาไดšใสŠใจ สนใจ และปรับปรุงการเรียนการสอนใหšดีข้ึน 
- มีรูปแบบการสอนและวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสามารถสะทšอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูšเรียนไดš 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถประยุกตŤงานวิจัยมาใชšในการเรียนการสอน 
- มีการผลิตสื่อการสอน หรือมีการประยุกตŤใชšเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
- สามารถจัดการเรียนการสอนดšวยภาษาตŠางประเทศไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ของรายวิชา 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ 
- เขียนตํารา/หนังสือเพ่ือใชšในการเรียนการสอน หรือ 
- สามารถจัดการเรียนการสอนดšวยภาษาตŠางประเทศไดšรšอยละ 100 ของรายวิชา 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- เปŨนผูšนําทางวิชาการในสาขาของตนหรือสรšางนวัตกรรมการสอนท่ีไดšรับการยอมรับในระดับประเทศ/
นานาชาต ิ
- สามารถสรšางแรงบันดาลใจใหšอาจารยŤคนอ่ืนยึดถือเปŨนแบบอยŠางไดš 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

F2-สมรรถนะดšานการวิจัย 
คําจํากัดความ  เขšาใจกระบวนการวิจัย/งานสรšางสรรคŤอยŠางลึกซ้ึง นําไปประยุกตŤ ในการดําเนินการวิจัย/งานสรšางสรรคŤ

ท้ังในสาขาและตŠางสาขา นอกจากนี้ยังสามารถนําไปพัฒนาเทคนิค วิธีการ เครื่องมือสําหรับวิจัย/งาน
สรšางสรรคŤ และสรšางนวัตกรรม 

ระดับ คําอธิบาย 
1 
 

- มีความรูšความเขšาใจในการทําการวิจัย/งานสรšางสรรคŤ และ 
- สามารถยื่นขอรับทุนในการทําวิจัย /งานสรšางสรรคŤ หรือ 
- สามารถพัฒนาโครงรŠางวิจัย/งานสรšางสรรคŤ อาจจะอยูŠภายใตšการดูแลของอาจารยŤพ่ีเลี้ยง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 
- มีงานวิจัย/งานสรšางสรรคŤ และเผยแพรŠในวงวิชาการท่ียอมรับในสาขา 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- เปŨนหัวหนšาในโครงการวิจัย/งานสรšางสรรคŤ หรือ 
- สามารถชักชวนนักวิจัยทŠานอ่ืนมาเขšารŠวมโครงการวิจัย/งานสรšางสรรคŤ หรือ 
- ตีพิมพŤเผยแพรŠผลงานวิจัยหรือแสดงงานสรšางสรรคŤระดับชาต ิ

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- เปŨนอาจารยŤพ่ีเลี้ยงงานวิจัย/งานสรšางสรรคŤ หรือ 
- ตีพิมพŤเผยแพรŠผลงานวิจัยหรือแสดงงานสรšางสรรคŤระดับนานาชาติ 
- นําผลงานวิจัยไปใชšประโยชนŤ 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- พัฒนาองคŤความรูšใหมŠๆ หรือนวัตกรรม เปŨนผูšนําการเปลี่ยนแปลงในองคŤกร/สรšางองคŤกร/หนŠวยงานเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุŠนใหมŠท่ีสามารถเปŨนหัวหนšา 
โครงการวิจัย และเปŨนท่ียอมรับระดับนานาชาติ 
- นําผลงานวิจัยไปใชšประโยชนŤ 
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F3-สมรรถนะดšานการใหšบริการวิชาการ 
คําจํากัดความ  การประยุกตŤองคŤความรูšทักษะและความเชี่ยวชาญ ในสาขาของตนเองเพ่ือการพัฒนาและตอบสนอง

ความตšองการของสังคม และมีการบูรณาการเขšากับการเรียนการสอน การวิจัย และพัฒนาหลักสูตร 
ระดับ คําอธิบาย 

1 - เขšารŠวมการบริการวิชาการ 
2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- ใชšความรูšทักษะหรือสามารถถŠายทอดความรูšหรือบทเรียนในศาสตรŤของตนเองในการบริการวิชาการ 
3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 

- สามารถวิเคราะหŤความตšองการของสังคมในการบริการวิชาการและออกแบบการบริการวิชาการท่ี
สอดคลšองกับความตšองการของสังคม หรือ 
- เปŨนท่ีปรึกษาหรือบริการวิชาการโดยความเห็นชอบของหนŠวยงานตšนสังกัด หรือ 
- สามารถติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการบริการวิชาการ 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- สามารถบูรณาการการบริการวิชาการเขšากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือ 
- มีความสามารถในการวางแผนบรหิารจัดการโครงการใหšมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- มีบทบาทการเปŨนผูšนํากระบวนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคมใหšเปŨนตšนแบบท่ีดีสามารถนําไป
ประยุกตŤใชšในวงกวšาง 
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F4-สมรรถนะดšานการเรียนรูšและพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง 
คําจํากัดความ  การใฝśหาเพ่ิมพูนความรูšและพรšอมท่ีจะเรียนรูš เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูŠเสมอ รวมท้ังกระตุšน จูงใจผูšอ่ืนใหšใฝśรูšตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานของหนŠวยงานและองคŤกร 

ระดับ คําอธิบาย 
1 - แสดงความสนใจและติดตามความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน/ท่ีเก่ียวขšอง 

- กระตือรือรšนในการศึกษาหาความรูš สนใจเทคโนโลยีและองคŤความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูšเทŠาทันเทคโนโลยีหรือองคŤความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตนและท่ีเก่ียวขšอง หรืออาจมี
ผลกระทบตŠอการปฏิบัตหินšาท่ีของตน 
- ติดตามแนวโนšมวิทยาการท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขšองกับงานอยŠางตŠอเนื่อง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- มีความรูšในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน 

- สามารถนําวิชาการ ความรูš หรือเทคโนโลยีใหมŠๆ มาประยุกตŤใชšในการปฏิบัติงานไดš 
- หม่ันทดลองวิธีการทํางานแบบใหมŠ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และความรูšความสามารถของตนใหšดยีิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถนําความรูš วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมŠๆ ท่ีไดšศึกษามาปรับใชšกับการทํางาน 

- สั่งสมความรูšใหมŠๆ อยูŠเสมอ และเล็งเห็นความสําคัญขององคŤความรูš เทคโนโลยีใหมŠๆ ท่ีจะสŠงผลกระทบ
ตŠองานของตนในอนาคต 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- ศึกษา พัฒนาตนเองใหšมีความรูš และความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึนท้ังในเชิงลึกและเชิงกวšางอยŠาง
ตŠอเนื่อง 
- มีความรูšความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานหลายดšาน (สหวิทยาการ) และสามารถนําความรูšไปปรับ
ใชšใหšปฏิบัติไดšอยŠางกวšางขวางครอบคลุม 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- สนับสนุนการทํางานของคนในองคŤกรท่ีเนšนความเชี่ยวชาญในวิทยาการดšานตŠางๆ 
- มีวิสัยทัศนŤในการเล็งเห็นประโยชนŤของเทคโนโลยี องคŤความรูšหรือวิทยาการใหมŠๆ ตŠอการปฏิบัติงานใน
อนาคตและสนับสนุนสŠงเสริมใหšมีการนํามาประยุกตŤใชšในหนŠวยงานอยŠางตŠอเนื่อง 
- สามารถนําความรูš ความเชี่ยวชาญเชิงบูรณาการของตนไปใชšในการสรšางวิสัยทัศนŤเพ่ือการเติบโตของ
องคŤกร 
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ระดับของศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน (Functional Competencies) 

 
F1- สมรรถนะดšานการบริการ 
คําจํากัดความ  มีความตระหนักและเขšาใจในบทบาทหนšาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตšองตอบสนองตŠอความตšองการ และ

ความคาดหวังของผูšใชšบริการท้ังภายในและภายนอกองคŤกร รวมท้ังการแสดงออกท่ีสรšางความพึงพอใจ
ใหšแกŠผูšใชšบริการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนŤขององคŤกรโดยรวม 

ระดับ คําอธิบาย 
1 
 

- แสดงความเต็มใจในการใหšบริการ 
- ใหšบริการดšวยอัธยาศัยไมตรีอันดีเพ่ือสรšางความประทับใจแกŠผูšรับบริการ 
- ใหšขšอมูลขŠาวสารของการบริการท่ีถูกตšอง ชัดเจนแกŠผูšรับบริการไดšตลอดการใหšบริการ 
- แจšงใหšผูšรับบริการทราบความคืบหนšาในการดําเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตŠางๆ ท่ีใหšบริการอยูŠ 
- ประสานงานภายในหนŠวยงาน และหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง เพ่ือใหšผูšรับบริการไดšรับบริการท่ีตŠอเนื่องและ
รวดเร็ว 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1  
- ชŠวยแกšปŦญหาหรือหาแนวทางแกšไขปŦญหาท่ีเกิดข้ึนแกŠผูšรับบริการอยŠางรวดเร็ว เต็มใจ 
- ดูแลใหšผูšรับบริการไดšรับความพึงพอใจ และนําขšอขัดขšองในการใหšบริการไปพัฒนาการบริการใหšดียิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- ใหšเวลาและความพยายามพิเศษในการใหšบริการเพ่ือชŠวยผูšรับบริการ แกšปŦญหาท่ียุŠงยากและซับซšอน 

- ใหšบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- สามารถเขšาใจและใหšบริการท่ีตรงตามความตšองการท่ีแทšจริงของผูšรับบริการไดš 
- เขšาใจความจําเปŨนหรือความตšองการของผูšรับบริการ และ/หรือใชšเวลาแสวงหาขšอมูล และทําความ
เขšาใจเก่ียวกับความจําเปŨนหรือความตšองการของผูšรับบริการ 
- ใหšคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกŠผูšรับบริการเพ่ือตอบสนองความจําเปŨนหรือความตšองการของผูšรับบริการ 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- ปฏิบัติตนเปŨนท่ีปรึกษาท่ีผูšรับบริการไวšวางใจ ตลอดจนมีสŠวนชŠวยในการตัดสินใจของผูšรับบริการ 
- เล็งเห็นประโยชนŤท่ีจะเกิดข้ึนกับผูšรับบริการในระยะยาว และสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีหรือข้ันตอนการ
ใหšบริการเพ่ือใหšผูšรับบริการไดšประโยชนŤสูงสุด 
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F2-สมรรถนะดšานการเรียนรูšและพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง 
คําจํากัดความ  การใฝśหาเพ่ิมพูนความรูšและพรšอมท่ีจะเรียนรูš เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูŠเสมอ รวมท้ังกระตุšน จูงใจผูšอ่ืนใหšใฝśรูšตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานของหนŠวยงานและองคŤกร 

ระดับ คําอธิบาย 
1 - แสดงความสนใจและติดตามความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน/ท่ีเก่ียวขšอง 

- กระตือรือรšนในการศึกษาหาความรูš สนใจเทคโนโลยีและองคŤความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูšเทŠาทันเทคโนโลยีหรือองคŤความรูšใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตนและท่ีเก่ียวขšอง หรืออาจมี
ผลกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาท่ีของตน 
- ติดตามแนวโนšมวิทยาการท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขšองกับงานอยŠางตŠอเนื่อง 

2 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 1 และ 

- มีความรูšในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมŠๆ ในสาขาอาชีพของตน 

- สามารถนําวิชาการ ความรูš หรือเทคโนโลยีใหมŠๆ มาประยุกตŤใชšในการปฏิบัติงานไดš 
- หม่ันทดลองวิธีการทํางานแบบใหมŠ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ และความรูšความสามารถของตนใหšดยีิ่งข้ึน 

3 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 2 และ 
- สามารถนําความรูš วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมŠๆ ท่ีไดšศึกษามาปรับใชšกับการทํางาน 

- สั่งสมความรูšใหมŠๆ อยูŠเสมอ และเล็งเห็นความสําคัญขององคŤความรูš เทคโนโลยีใหมŠๆ ท่ีจะสŠงผลกระทบ
ตŠองานของตนในอนาคต 

4 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 3 และ 
- ศึกษา พัฒนาตนเองใหšมีความรูš และความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึนท้ังในเชิงลึกและเชิงกวšางอยŠาง
ตŠอเนื่อง 
- มีความรูšความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานหลายดšาน (สหวิทยาการ) และสามารถนําความรูšไปปรับ
ใชšใหšปฏิบัติไดšอยŠางกวšางขวางครอบคลุม 

5 - แสดงพฤติกรรมในระดับท่ี 4 และ 
- สนับสนุนการทํางานของคนในองคŤกรท่ีเนšนความเชี่ยวชาญในวิทยาการดšานตŠางๆ 
- มีวิสัยทัศนŤในการเล็งเห็นประโยชนŤของเทคโนโลยี องคŤความรูšหรือวิทยาการใหมŠๆ ตŠอการปฏิบัติงานใน
อนาคตและสนับสนุนสŠงเสริมใหšมีการนํามาประยุกตŤใชšในหนŠวยงานอยŠางตŠอเนื่อง 
- สามารถนําความรูš ความเชี่ยวชาญเชิงบูรณาการของตนไปใชšในการสรšางวิสัยทัศนŤเพ่ือการเติบโตของ
องคŤกร 

 

 




